Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenie Nr 1/2024
z dnia 01.08.2024 r.

Polityka ochrony dzieci i mlodziezy szkolnej
w NZOZ” Poradni Medycyny Szkolnej”

w Zamosciu.

Standardy ochrony dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem.

Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i niektorych

innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. 2023, poz. 289)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na
tle seksualnym o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz.U z 2016 poz. 862)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 o resocjalizacji w wspieraniu nieletnich (Dz. U.
2022.poz. 1700)

6. Ustawa Prawo oswiatowe (Dz. U z 2023 poz. 900)
7. Ustawa Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005)

8. Ustawa o opiece zdrowotnej nad uczniami(Dz. U.2019.p0z1078)



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow NZOZ”
Poradni Medycyny Szkolnej w Zamo$ciu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia .

2. Uczniem jest kazda osoba uczgszczajgca do przedszkola od 5 roku zycia, pod warunkiem
ze przedszkole znajduje si¢ na terenie szkoty , do ukonczenia 19 roku zycia. a nawet do
ukonczenia edukacji szkolnej na poziomie szkoty ponadpodstawowe;.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opieckunem jest rowniez
rodzic zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Zgoda
opiekuna dotyczy objecia opiekg medyczng przez pielggniarke lub higienistke szkolng W
przypadku sprzeciwu rodzica dotyczacego zgody na objecie opiecka medyczna rodzic
zobowigzany jest na pisemng deklaracje ztozona u pielegniarki w gabinecie szkolnym..

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. .

6. Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem” to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce. Pielegniarka w szkole $ciSle wspotpracuje z
dyrektorem szkoty 1 pracownikami.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Pielegniarki szkolne posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pielggniarki podejmuja rozmowg z
dyrektorem szkoty i pedagogiem, psychologiem szkolnym, wychowawca, wyznaczonymi
przez dyrektora szkoly przekazujac informacje na temat zaobserwowanej sytuacji . Przy
realizacji zadan zawodowych wspolpracuja z dyrektorem szkoty i pracownikami szkoty.
Obowigzkiem pielggniarki jest powiadomienie rodzica badz opiekuna prawnego ucznia 0
zaistniatej sytuacji.

3. Pracownicy-pielggniarki szkolne wespot z rodzicami ucznia, pedagogiem i psychologiem
szkolnym monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pielggniarka- uczen ,ustalone w
placowce. Zasady stanowig Zalacznik Nr1 do niniejszej Polityki.



Rozdzial 111
Zasady rekrutacji pracownikow

$1

1.Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
2.0soba przyjeta do pracy w charakterze pielegniarki szkolnej sktada :

A).o$wiadczenie o zapoznaniu si ¢ ze standardami ochrony uczniéw i zobowigzana jest do
jej przestrzegania
B).oswiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestgpstwa na szkodg dzieci
Oswiadczenia znajduja si¢ w aktach osobowych pielegniarek zatrudnionych w naszym

zaktadzie.
Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 1.
1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia pielggniarka dokonuje ogledzin ciata

dziecka, udziela pierwszej pomocy, ocenia stan zdrowotny ucznia , jezeli istnieje
potrzeba wzywa Karetke Pogotowia. Informuje ucznia o tym, ze musi o incydencie
tym poinformowa¢ rodzica i dyrekcje szkoty. Informuje dyrektora szkoty i wzywa
rodzica dziecka. Na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami,
wspolnie ustalajg plan pomocy dziecku. Pielggniarka odnotowuje zdarzenie w swojej
dokumentacji medycznej. Sporzadza stuzbowg notatke. Notatka stuzbowa zawiera:
date 1 miejsce i godzing zdarzenia, imi¢ i nazwisko ucznia , okolicznosci 1 przebieg
zdarzenia, informacje o podjetych dziataniach pielggniarki tres¢, podpis.

2.Pielegniarka wspotpracuje w zespole specjalistéw powotanych przez dyrektora szkoly w
celu przygotowania planu pomocy uczniowi aby zapewni¢ bezpieczenstwo i ochrong zdrowia
1 Zycia ucznia.

b)
c)

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

zaproponowanie dla dziecka specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§2



. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)
pielegniarka udziela pomocy medycznej, informuje wucznia o koniecznoS$ci
poinformowania dyrektora szkoty i odnotowuje sytuacje¢ w swojej dokumentacji.
Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny. Pielegniarka szkolna wspolpracuje z
pracownikami szkoty w celu pomocy dziecku.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez piclggniarke, psychologa oraz innych specjalistow, uzyskanych
przez cztonkéw zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opickunowie dziecka w gabinecie
pomocy przedlekarskiej, pielegniarka informuje rodzica o koniecznos$ci
powiadomienia dyrektora szkoty. Pielegniarka przekazuje informacj¢ dyrektorowi
szkoty. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka uczestniczy w pracach zespotu na
rzecz zdrowia ucznia. Pielegniarka zaistnialy incydent odnotowuje w dokumentacji
medycznej . W przypadku zlecenia przez dyrektora pielggniarka uczestniczy w
planowaniu i realizacji pomocy uczniowi do odpowiednich instytucji .

§3

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wyznaczonego przez dyrektora
pracownika, opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
. Wyznaczony przez dyrektora pracownik informuje opiekunow o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” (Dz. u z 2023 poz.
1870) — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez wyznaczonego przez dyrektora pracownika —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor placowki sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

§4

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik Nr 3 do niniejszej polityki.

. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji zdrowotnej dziecka (karta zdrowia ucznia).

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



=

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia stanowig Zalacznik Nr 4 do
niniejszej polityki.

§2

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawiciclowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardow
§12
Dyrektor placowki odpowiada za ,, Polityke ochrony ucznidéw w NZOZ Poradni
Medycyny Szkolnej” i standardy ochrony uczniow przed krzywdzeniem.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen (zalacznik Nr 5) oraz za proponowanie
zmian w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki (zalacznik Nr 6). W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.
Osoba wyznaczona przez dyrektora dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastgpnie przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor placéwki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom placowki nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§13
Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, opiekunow
prawnych dzieci, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng lub poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej.



data i podpis dyrektora
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z UCZNIEM

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z uczniami

W komunikacji z uczniem zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

1.

2.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuacji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika (nauczyciela/specjaliste) o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nie rozmawiaj z rodzicami/ opiekunami prawnymi na temat dziecka w jego obecnosci.
Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

2.
3.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacj¢ seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany,
nie wyrazitl na to zgody i1 nie uzyskat zgod rodzicéw/opiekunow prawnych oraz
samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom $rodkéw odurzajagcych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od  dziecka,
ani rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci  wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno
Ci zachowywa¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢
osOb  zainteresowanych. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem musi
by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Pielggniarka wykonuje badania
przesiewowe ucznia jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Wykonujac badania ucznia informuj wczesniej przynajmniej dzien przed badaniem o
zamiarze i celu jego wykonania.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zawsze pamigtaj o poszanowaniu godnos$ci i intymno$ci ucznia, dziecka.

Zachowaj szczegoOlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia

moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz

nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$

reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.

6. Badanie wykonaj w zamknigtym pomieszczeniu bez obecnosci 0sob trzecich, zawsze wyjasnij
na czym polega badanie i dlaczego jest wykonywane.

gk w

Bezpieczenstwo online




Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotka¢ rodzicow dzieci, obserwowania okre§lonych osob/stron
w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie

badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaj¢¢ z dzieémi osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone

lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

Zatacznik Nr 2 do



., Polityki ochrony dzieci w Przedszkolu Miejskim Nr 12.
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

SCHEMATY INTERWENCJI

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby,
ktore maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,
» zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

Pamigtaj, ze: przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itd.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie):

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie
1 poinformuje dyrektora placowki, ktory winien niezwlocznie zakonczyc
wspotpracg/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzaca dziecko 1 poinformowac
odpowiednie stuzby.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,
* poinformuj na pisSmie policje lub prokurature, skladajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe,
dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty
W sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie,
» przeprowadz rozmowe¢ dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakofcz
wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
udziel niezbednej pomocy medycznej, jezeli uznasz ze potrzeba wezwij karetke
pogotowia ratunkowego.

niezwlocznie powiadom dyrektora szkoly 1 dalsze dziatania podporzadkuj decyzji
dyrektora szkoty.
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2.

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
przeprowadz rozmowe¢ z dyrektorem szkoty i podporzadkuj si¢ jego decyzjom.w
przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny ( Wniosek na pismie do sqdu rodzinnego
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci, ktore mogq byc¢ istotne dla rozstrzygniecia
sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es)

I11. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,

zawiadom dyrekcje szkoty dalsze dziatania podporzadkuj decyzji dyrektora szkoty.
doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej,

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:
e poinformuj na piSmie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa,

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej, réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Zatacznik Nr 3 do
., Polityki ochrony dzieci w NZOZ Poradni Medycyny Szkolnej
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KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych data: dziatanie:

wobec dziecka np. przez specjalistow

spotkania z rodzicami/ opiekunami data: opis spotkania

dziecka

Forma interwencji 1.zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
(podkres] wiasciwe) 2.wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3.inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i
adres organu, do ktorego zgloszono

interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania data:

organ6w wymiaru sprawiedliwosci,

jesli organizacja uzyskata informacje

o wynikach/dziatania

organizacji/dziatania rodzicow

Zatacznik Nr 5 do
., Polityki ochrony dzieci w NZOZ” Poradni Medycyny Szkolnej”
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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

REJESTR ZGLOSZEN

Imig¢ i nazwisko osoby

zawiadamiajacej o podejrzeniu krzywdzenia

Imie i nazwisko osoby pokrzywdzonej

data zgloszenia

Zatacznik Nr 6 do

., Polityki ochrony dzieci w NZOZ”Poradni medycyny Szkolnej”
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Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony uczniow w Zamos$ciu

l. p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznate§ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowad naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy masz jakie$§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

14




